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DRP-111-02100-20(6)-JJ/1 3

Pan
Dr Wojciech R. Wiewidrowski
Generalny Inspektor

Ochrony Danych Osobowych

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 23 pazdziernika 2013 r. (znak: DOLIiS-033-
70/13/MK/69847) - uprzejmie dziekuje za uwagi do projektu ustawy o0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw i uwagi do
wyjasnien, przedstawionych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w pismie z dnia
4 pazdziernika 2013 r. (znak: DRP-I111-02100-20(4)-JJ/1 3).

Odnoszac sie do zgtoszonych uwag uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

1. W zwiazku z podtrzymaniem watpliwosci dotyczacych udostepniania informacji o
osobach bezrobotnych i poszukujgcych pracy podmiotom prowadzgcym badania i analizy na
zlecenie urzeddw pracy uprzejmie informuje, ze w ramach prac Komisji Prawniczej Rzado-
wego Centrum Legislacji nad projektem ustawy zmieniajgcej ustawe o promocji zatrudnienia
(...), ktéra odbyta sie w dniach 23, 24, 25 i 28 paZzdziernika br. Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej odstgpit od propozycji w ww. zakresie w dodawanym art. 8 ust. Ic i Id oraz zmienia-
nym art. 33 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

2. Odnoszac sie do watpliwosci dotyczacej rezygnacji z trybu wnioskowego udostep-
niania informacji z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, jako trybu podstawowego i
przyjecie go jako trybu awaryjnego, wiasciwego do zastosowania jedynie w przypadku braku
mozliwos$ci udostepniania w trybie on-line, uprzejmie informuje, ze Minister Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach prac ww. Komisji Prawniczej dokonat zmiany brzmienia art. 8 ust. 1d

oraz art. 33 ust. 8 projektu ustawy wprowadzajgc jako pierwszy tryb wnioskowy, tryb bezpo-
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Sredniego dostepu traktujgc jako réwnowazny, mozliwy do stosowania przez podmioty
uczestniczagce w wymianie danych.

Odpowiadajac na zastrzezenie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
dotyczace enigmatycznego i og6lnego kryterium udostepniania danych w trybie bezposred-
niego dostepu, tj. posiadania przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy i podmioty wy-
mienione w art. 8 ust. 1 c oraz art. 33 ust 7 projektu ustawy rozwigzarn organizacyjnych oraz
technicznych umozliwiajagcych zapewnienie rejestracji oraz rozliczalnosci procesu udostep-
niania danych w systemach teleinformatycznych, Minister Pracy i Polityki Spotecznej dopre-
cyzowat brzmienie art. 8 ust. 1d oraz art. 33 ust. 8 wprowadzajac zapisy zblizone do istniejg-
cych w obowigzujgcej ustawie. Zapisy te w sposéb jednoznaczny precyzujg kryteria badania
legalnosci i bezpieczenstwa udostepniania danych, ktére muszg by¢ spetnione przez podmioty
uczestniczace w tym procesie, aby madgt by¢ on realizowany w trybie bezposrednim.
Ww. zmiany zostalty wprowadzone do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw z dnia 31 pazdziernika 2013 r.,
przekazanego pod obrady Rady Ministrow.

3. Zdaniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej konsekwencjg przyjecia przez Rade
Ministrow zatozen zmiany ustawy o promocji zatrudnienia (...) jest wdrozenie profilowania
pomocy bezrobotnym. W odniesieniu do podtrzymanych uwag dotyczacych zagadnien profi-
lowania pomocy dla bezrobotnych uprzejmie informuje, ze nie podzielam Pana stanowiska
poddajacego w wigtpliwin$¢é prawidtowos¢ proponowanego rozwigzania, ktore przewiduje po-
zbawienie statusu bezrobotnego osoby, ktoéra nie wyrazita zgody na okre$lenie profilu pomo-
cy.

Odnoszac sie do konsekwencji odmowy bezrobotnego do ustalenia profilu pomocy na-
lezy ponownie wskazaé, iz zgodnie z dotychczasowymi przepisami obywatele nie majg obo-
wigzku korzystania z pomocy panstwa Swiadczonej przez urzedy pracy. Zgtoszenie sie oby-
watela i jego rejestracja jako bezrobotnego w urzedzie pracy jest catkowicie dobrowolna. Jed-
nak konsekwencjg odmowy skorzystania z pomocy oferowanej przez urzad pracy jest pozba-
wianie statusu bezrobotnego. Taka konstrukcja zostala rowniez zastosowana w przypadku
odmowy bezrobotnego ustalenia mu profilu pomocy.

Proponowane rozwigzania mieszczg sie w dyspozycji art. 65 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktory wskazuje, ze wiadze publiczne majg obowigzek prowadzi¢ polityke
zmierzajacag do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programéw zwal-
czania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa. Ww. rozwigzania nie na-
ruszg jednoczesnie art. 31 i 51 Konstytucji. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrud-

nienia i instrumentach rynku pracy obywatele nie majg obowiazku korzystania z pomocy pan-
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stwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji za-
wodowej $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgtoszenie sie obywatela i jego
rejestracja jako bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy jest catkowicie dobrowolna.
Dobrowolne jest takze korzystanie z pomocy okreslonej w ww. ustawie.

W zwigzku z wprowadzeniem koncepcji profilowania pomocy dla bezrobotnych usta-
wa upowaznia ministra wiasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia w tym zakre-
sie. Rozporzadzenie bedzie regulowac tryb okreslania profilu pomocy dla bezrobotnego oraz
sposoby postepowania w ramach okreslonego profilu pomocy. Jednocze$nie w art. 34a usta-
wy dodany zostat przepis ust. 3c regulujacy kwestie doboru narzedzi lub metod wykorzysty-
wanych przez urzad pracy przy ustalaniu profilu pomocy. Profil pomocy oraz dane zebrane
przed jego ustaleniem beda czescig zbioru danych o osobach bezrobotnych przetwarzanych
przez urzedy pracy w lokalnych systemach teleinformatycznych. Zabezpieczenie tych danych,
ich transmisja pomiedzy bazami, retencja oraz usuwanie odbywac sie bedzie na takich sa-
mych zasadach jak w przypadku innych danych o osobach bezrobotnych, na podstawie obo-
wigzujgcych przepisow.

.....

projektu jako uzgodnionego w ww. zakresach.
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